Коллективный договор
смоленского областного государственного бюджетного учреждения «Починковский комплексный центр социального обслуживания населения»

на 2021-2024 гг.


Принят на общем собрании трудового коллектива

Протокол общего собрания № 1 от 15.01.2021 г.
1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее по тексту Коллективный договор) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ) и иными правовыми актами в сфере трудовых отношений.

1.2. Коллективный договор является локальным правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения между работниками учреждения, работодателем и на основе согласованных взаимных интересов сторон.

1.3. Сторонами Коллективного договора являются: СОГБУ «Починковский КЦСОН» в лице директора Ковалева Вячеслава Николаевича, и трудовой коллектив СОГБУ «Починковский КЦСОН» в лице уполномоченного представителя трудового коллектива Тимофеевой Александры Ивановны.

1.4. Предметом настоящего Коллективного договора являются взаимные обязательства сторон и реальности их обеспечения по вопросам организации условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения безопасности условий и требований охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определённым сторонами.

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.6. Настоящий коллективный договор со всеми приложениями вступает в силу с момента его подписания представителями сторон и действует 3 года (Ст.43 ТК РФ).
1.6. Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим Коллективным договором.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.8. Изменения и дополнения коллективного договора в течение его срока действия проводятся только по взаимному согласию сторон, подписавших договор, в порядке, определенном ТК РФ.

1.9. Проект договора рассмотрен и принят на общем собрании работников учреждения. В таком же порядке вносятся изменения и дополнения в коллективный договор.
2. Трудовые отношения
2.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух идентичных экземплярах - по одному для каждой стороны. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации Правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями по охране труда, Уставом учреждения, настоящим коллективным договором и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, и знакомить под роспись с принимаемыми в последствии локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности.
   2.2 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.3.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ (ст.59 ТК РФ).

2.4. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст.70 ТК РФ). 

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, доплаты, надбавки и др. 

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами (ст.60 ТК РФ).

2.7. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

Работодатель имеет право переводить работника на другую работу в целях замещения временно отсутствующего работника на срок до выхода данного работника на работу.

Если по окончания срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать на работе, на которую переведен, то соглашение о временном характере работы утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.72.2 ТК РФ).

2.8. Трудовые отношения возлагают на работодателя и работников взаимные права и обязанности. Работодатель в трудовых отношениях обязуется:

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативно-правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные документы, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

-предоставлять представителю трудового коллектива полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-рассматривать замечания представителя трудового коллектива о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
Работники в трудовых отношениях обязуются:

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

-соблюдать трудовую дисциплину;

-выполнять установленные нормы труда;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-бережно относится к имуществу работодателя и других работников;

-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
3. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление профессиональных кадров.
3.1. Стороны исходят из того, что работодатель обеспечивает стабильный состав трудового коллектива учреждения, создает в коллективе деловую обстановку, условия для надлежащего, объективного и беспристрастного исполнения работниками своих должностных обязанностей, осуществляет меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов, стимулирует интерес к изучению и применению передовых методов работы, следование общепринятым нравственным и эстетическим нормам.
3.2. В целях привлечения и закрепления профессиональных кадров работодателем применяются следующие меры:

3.2.1. Меры поощрения за длительный, добросовестный труд-выплата единовременных премий, представление к наградам Смоленской области и Департамента Смоленской области по социальному развитию.

3.2.2. Молодым специалистам предоставляется преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников учреждения.

3.3. В связи с принятием Федеральных законов от 03.07.2016 №»238-фз «О независимой оценке квалификации» и от 03.07.2016 №239-ФЗ «О внесении изменений в трудовой кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О независимой оценки квалификации» и постановлением Правительства от 27.06.2016 №584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов» работодатель по согласованию с представителем трудового коллектива учреждения утверждает план мероприятий по внедрению профессиональных стандартов, в котором, в частности, предусматривается определение профессиональных стандартов, подлежащих применению в учреждении, проведение анализа профессиональных компетенций работников на соответствие профессиональным стандартам, меры по профессиональному обучению и (или) дополнительному профессиональному образованию работников, у которых квалификация не соответствует требованиям профессиональных стандартов.
Мероприятия по внедрению профессиональных стандартов осуществляется за счет средств учреждения.

3.4. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд предприятия. Создает условия для непрерывного профессионального образования работников.
3.5. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития предприятия.

3.6. Работодатель обязуется:

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;

- повышать квалификацию работников не реже чем один раз в пять лет;

- в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

- в случае направления работника для профессионального обучения, дополнительного профессионального образования, повышения квалификации с отрывом от работы, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
- представлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

- предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем (Приложение 1).

4.2. При регулировании рабочего времени в учреждении стороны исходят из того, что продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

4.3. У женщин, работающих в сельской местности, независимо от занимаемой должности и места жительства, продолжительность рабочей недели составляет 36 часов (постановление Верховного суда РСФСР от 01.11.1990 №298/3-I «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».

У работников, являющихся инвалидами первой или второй группы, недельная продолжительность рабочего времени не должна превышать 35 часов. 

4.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.5. В соответствии со статьей 93 ТК РФ по соглашению сторон между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан установить неполный рабочий день, неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральным законом и иными нормативными правовыми актами РФ.

При неполном рабочем времени оплата труда производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполняемого объема работ. При этом продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска не уменьшается, не ограничиваются и другие трудовые права работника.

4.6. Работодатель обязуется предоставлять каждому работнику ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней. Порядок предоставления отпусков определяется графиком. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.7. Ежегодно, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, Работодателем утверждается график отпусков на соответствующий календарный год. График отпусков является локальным нормативным актом, с ним работодатель обязан ознакомить всех работников под роспись.
График отпусков обязателен для исполнения как работодателем, так и работником, может быть изменен только с согласия работника.

4.8. Работники, являющиеся многодетными родителями с тремя и более детьми, имеют право на получение ежегодного оплачиваемого отдыха в любое удобное для него время.
4.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем:
в случае рождения ребенка – до 5 календарных дней;

в случае регистрации брака работников – до 5 календарных дней;
в случае смерти близких родственников – до 5 календарных дней.
4.10. Временная приостановка работы организации или ее подразделения при экономической, производственной или социальной обоснованности такой приостановки и без проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников допускается только с согласия работников и при условии предварительного (не менее чем за 3 месяца) письменного уведомления.

5. Оплата труда
5.1. Система оплаты труда  работников, на основании статьи 144 ТК РФ, включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается настоящим Коллективным договором и локальными нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областным законом от 30.10.2009 №100-з «Об оплате работников областных государственных учреждений», а также постановлением Администрации Смоленской области от 13.12.2017 №856 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников областных государственных бюджетных и автономных учреждений социального обслуживания граждан по видам экономической деятельности «деятельность по уходу с обеспечением проживания», «предоставление социальных услуг без обеспечения проживания»», Положением об оплате труда работников СОГБУ «Починковский КЦСОН».
5.2. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты. 

5.3. Размеры окладов (должностных окладов) определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
Работникам учреждения, имеющим среднее или высшее профессиональное образование, работающим в сельской местности занимающими в соответствии с Приложением №3 к Положению об оплате труда работников СОГБУ «Починковский КЦСОН» перечнем должностей работников, работающих в сельской местности, имеющим право на повышение оклада (должностного оклада) на 25 процентов, устанавливается повышение оклада на 25 процентов.

5.4. При прекращении трудового договора выплаты всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производить в день увольнения работника.

5.5. В целях стимулирования работников к повышению качества выполняемой работы, а также их поощрения за выполненную работу в СОГБУ «Починковский КЦСОН» к их должностному окладу устанавливаются выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда, сформированного на календарный год.

5.6. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Починковский КЦСОН» (Приложение 2).

5.7. Оплата труда  в выходные и праздничные нерабочие дни производится работникам, получающим оклад (должностной оклад) в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производится в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производится сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.8. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, которая устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.9. Установить отдельным работникам надбавки к окладу (должностному окладу) за особый режим работы согласно Приложению 4.

5.10. Производить доплату работникам из основного Фонда заработной платы: в размере 20% оклада (должностного оклада) за первые три года и 10% оклада (должностного оклада) за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30% оклада (должностного оклада), всем работникам организации.

5.11. О введении новых условий оплаты труда или изменений условий оплаты труда работодатель обязан известить работников не позднее, чем за два месяца.

5.12. Выплату заработной платы производить два раза в месяц:

за первую половину месяца – 19 числа текущего месяца; 

за вторую половину месяца – 4 числа следующего за текущим месяцем оплаты труда.

5.13. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

5.14. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1 ст. 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (п. 2 ст. 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивать выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Также за увольняемым работником сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев со дня увольнения (с зачётом выходного пособия).

5.15. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по временной нетрудоспособности согласно законодательству РФ.

5.16. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работников несет руководитель учреждения.
5.17. Работодатель имеет право самостоятельно определять дополнительные виды размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера.
6. Охрана труда и здоровья
6. Работодатель обязуется:

6.1.1. Проводить, со   всеми   поступающими   на   работу, а   также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

6.1.2. Применять принцип Концепции «нулевого травматизма» «Vision Zero» с целью эффективного функционирования системы управления охраной труда в учреждении.
6.1.3. Обеспечить на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия труда, при которых исключается воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов или уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

6.1.4.  Разработать и утвердить Соглашение по охране труда в соответствии со ст. 212 ТК РФ (Приложение 5). Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов   инструктажа   и   других материалов за счет учреждения.

Согласно ст. 217 ТК РФ в целях обеспечения соблюдений требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в учреждении вводится должность специалиста по охране труда.
6.1.5. Организовывать обучение и проверку знаний работников учреждения по охране труда. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.1.6. Организовать проведение и финансирование специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», знакомить работников в письменной форме с результатами специальной оценки условий труда на их рабочих местах, осуществлять мероприятия по улучшению условий труда работников с учетом результатов специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
6.1.7. Обеспечить за счет средств учреждения прохождение работниками бесплатных обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных осмотров в соответствии со ст. 212 ТК РФ.

6.1.8. Утвердить списки профессий и должностей, на которых по условиям труда установлены:

- бесплатная выдача моющих средств (Приложение 6);

- бесплатная выдача по действующим нормам спецодежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты (Приложение 7).

6.1.9. Соблюдать утвержденный комплекс мероприятий, направленных на соблюдение санитарного законодательства.

6.1.10. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования.

6.1.11. Обеспечивать режим труда и отдыха работников предприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6.1.12. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях, средствах индивидуальной защиты. Указанную информацию доводить до работников перед заключение трудового договора и переводом на другую работу. В случае причинения вреда жизни и здоровья работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законодательством.
6.1.13. Обеспечивать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинское учреждение в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

6.1.14. Осуществить финансирование обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.1.15. Обеспечивать выполнение требований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, устанавливающих требования к факторам рабочей среды и трудового процесса, осуществлять меры по гигиеническому воспитанию и обучению работников, пропаганде здорового образа жизни, проводить в трудовом коллективе информационную работу по профилактике социально-значимых заболеваний, в т.ч. ВИЧ/СПИДА.

6.2. Работник обязуется:
6.2.1. Соблюдать требования по охране труда и технике безопасности.

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний охраны труда.

6.2.3. Проходить обязательные медицинские осмотры и диспансеризацию в установленном законодательством порядке.

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

6.2.5. Незамедлительно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.

7. Социальные гарантии и компенсации
7.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ и Смоленской области, соглашениями, коллективным и трудовыми договорами, в частности:

7.1.1. Запрещение работодателю требовать от работника выполнение работы, не предусмотренной трудовым договором, соответственно право работника на отказ от выполнения подобных заданий (ст.60 ТК РФ);
7.1.2. Изменение условий трудового договора возможно, как правило, только с согласия работника (ст. 72 ТК РФ);

7.1.3. Возмещение работнику заработной платы в случаях незаконного лишения его возможности трудится, в частности, незаконного отстранения от работы в связи с непрохождением медицинского осмотра по вине работодателя, в связи с приостановкой работником работы из-за задержки работодателем выплаты заработной платы на срок более 15 дней (ст. 142, 234 ТК РФ);

7.1.4. При наступлении страхового случая по обязательному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством- в форме выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком (ст. 183, 255 ТК РФ, Федеральный закон от 29.12.2006 №255-ФЗ);
7.1.5. В других случаях, предусмотренных законодательством.

7.2. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется его прежний заработок в течение одного месяца со дня перевода (ст.182 ТК РФ).

7.3. Работодатель обязан 

7.3.1. В установленные сроки и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, фонд социального страхования РФ, фонд медицинского страхования РФ.
7.3.2. обеспечивать своевременность и достоверность предоставляемых сведений о стаже работы и заработной плате работников в отделение Пенсионного фонда РФ по Смоленской области.

7.4. Стороны договорились, что работодатель:

7.4.1. Осуществляет мероприятия, направленные на снижение травматизма и уменьшение риска профессионального заболевания.

7.4.2. Предоставляет время для регулярного профилактического осмотра и диспансеризацию.

7.4.3. Выплачивает компенсации расходов по проезду социальным работникам, занятым в государственном секторе социального обслуживания. 

7.4.4. Выплачивает компенсацию расходов лицу, совершающему погребение сотрудника организации, подтвержденных документально (покупка ритуальных венков, цветов и других принадлежностей).

8. Контроль за выполнением коллективного договора
8.1. Стороны обязуются:

-  осуществлять контроль за выполнением коллективного договора;
- не менее одного раза в год проводить массовую проверку выполнения коллективного договора на собрании работников учреждения по отчетам руководителя;
- решения о внесении изменений и дополнений в настоящий коллективный договор может быть принято только на собрании работников учреждения (ст. 47, 49 ТК РФ), внесенные изменения, оформленные приложением, являются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора.

8.2. Работники организации и представляющие их органы отказываются от проведения забастовок по условиям, включенным в данный коллективный договор, при своевременном и полном их выполнении работодателем.
Приложение 1
к коллективному договору
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Правила внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) смоленского областного государственного бюджетного учреждения «Починковский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее КЦСОН) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ) и являются локальным нормативным актом, регулирующим порядок приема и увольнения работников, основные правила, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам КЦСОН меры поощрения и взыскания.

1.2. Настоящие Правила обязательны для работников КЦСОН. В случае если Правила содержат нормы, противоречащие трудовому законодательству РФ применяется действующие законодательство.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать добросовестному исполнению возложенных трудовых обязанностей на каждого работника, повышению уровня организации труда, рациональному использованию рабочего времени.

1.4. Трудовая дисциплина – это общественные отношения в организации, возникшие по поводу распределения прав, обязанностей ответственности за исполнение своих прав, применение мер поощрения и принуждения.

1.5. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрения за добросовестный труд.
2. Порядок приема и увольнения работников
2.1.  При приеме на работу с работниками заключается трудовой договор (письменный) в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора хранится у работодателя, другой передается работнику. Трудовой договор может заключаться как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более 5 лет.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок по характеру предстоящей работы либо условиям ее выполнения.

Трудовой договор считается заключенным на неопределённый срок, если в нем не оговорен срок его действия.
2.2. Оформление приема на работу производится на основании приказа руководителя КЦСОН с последующим внесением записи в трудовую книжку и (или) передаче сведений о трудовой деятельности в Пенсионный фонд, доводится до работника под роспись.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.3. При приеме на работу работодатель обязан потребовать, а работник предоставить:

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность;

- военный билет (для военнообязанных);

-документ, подтверждающий профессиональное образование (копии дипломов), документы о повышении квалификации или наличии специальных знаний, при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинское заключение о состоянии здоровья;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- другие документы, если это предусмотрено законодательством РФ.

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. Запрещается требовать от граждан при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

2.4. При приеме на работу, переводе в установленном порядке работника на другую работу работодатель обязан:

2.4.1. ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, регулирующими трудовые отношения работника;

2.4.2 ознакомить с должностными обязанностями, условиями работы и системой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

2.4.3. проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.

2.5. При заключение трудового договора, по соглашению сторон, может устанавливаться испытательный   срок до 3-х месяцев в целях проверки работника на соответствие поручаемой работе.

2.6. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- беременных женщин;

- лиц, не достигших возраста 18 лет;

- лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течении одного года со дня получения профессионального образования;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда он фактически отсутствует на работе.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания, предупредить работника об этом в письменной форме не позднее, чем за 3 дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

2.7. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и (или) передать сведения о трудовой деятельности в Пенсионный фонд, произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

3. Основные обязанности работников КЦСОН
3. Работники, добросовестно соблюдая дисциплину труда обязаны:

3.1. своевременно и точно выполнять установленные им задания (поручения) и указания директора КЦСОН, не нарушая трудовую дисциплину;

3.2. использовать рабочее время для производительного труда;

3.3. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.4. бережно относится к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества и других работников;

3.5. соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими Правилами и инструкциями;

 3.6. поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

3.7. выполнять все требования настоящих Правил внутреннего трудового распорядка;

3.8. принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих выполнение трудовых обязанностей и немедленно сообщать о случившимся работодателю;

3.9. незамедлительно сообщать директору, его заместителям о возникновении ситуации, препятствующей угрозу жизни и здоровью людей;

3.10. не разглашать информацию, ставшую ему известной в связи с выполнением им должностных обязанностей;

3.11. соблюдать общепринятые нормы этики в общении друг с другом и гражданами, обращающимися на прием.

4. Основные права работников КЦСОН
4.1. Работники имеют права, гарантированные Конституцией РФ, Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, в частности право на:

- заключение, изменение и расторжение Трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- оборудованное рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда, материально-техническое обеспечение для выполнения трудовых обязанностей;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы с учетом своей квалификации, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращением рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков и дополнительных отпусков;

- создание условий труда в соответствии с требованиями по охране труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установлено ТК РФ, иными федеральными законами;

- создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей и информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми способами, предусмотренными действующим законодательством;
-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5. Основные права и обязанности администрации СОГБУ «Починковский КЦСОН»
5.1. Администрация имеет право:

- заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными нормативными законами
- давать обязательные указания подчиненному работнику и требовать от работников исполнение ими трудовых обязанностей;

- давать оценку профессиональной деятельности работника, контролировать и проверять его работу;

- проводить служебное и дисциплинарное расследование;

- применять дисциплинарное взыскание и материальную ответственность за нарушение трудовой дисциплины в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- применять меры поощрения за успехи в работе;

- определять должностные обязанности подчиненного работника;

5.2. Администрация обязана:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и рудовых договоров;
-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

-обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с из трудовой деятельностью;

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное медицинское страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
6. Режим рабочего времени.
6.1. Рабочим считается время, в течение которого работник, в соответствии с внутренним трудовым распорядком или графиком работы, либо условиями трудового договора, должен выполнять свои трудовые обязанности в организации, работая эффективно, рационально и добросовестно.

6.2. Время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания работников устанавливаются работодателем.

6.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не должна превышать 40 часов в неделю.
Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

-для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

-для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю;

-для работников, являющихся инвалидами I или II групп – не более 35 часов в неделю;

-для женщин, работающих в сельской местности, независимо от занимаемой должности и от места жительства, продолжительность рабочей недели составляет 36 часов (постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 №298/3-I «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).

6.4. Продолжительность ежедневного рабочего дня – 8 часов: с 9-00 до 18-00 с перерывом для отдыха и приема пищи с 13-00 до 14-00, который в рабочее время не включается.
6.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час.
6.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения Доплата за работу в выходные и праздничные дни оплачивается на основании ст.153 ТК РФ. 
Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в следующих случаях:

-для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть  в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представителя трудового коллектива. В нерабочие праздничные дни допускается выполнение работ, вызванных необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
6.7. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня;

- выходные дни;

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.
6.8. Всем работникам учреждения предоставляются два выходных дня в неделю: суббота и воскресенье.

6.9. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в учреждении в соответствии со ст. 122 ТК РФ. При совпадении выходного и праздничного дней – выходной день переносится на ближайший следующий рабочий день либо на день, определенный постановлениями Правительства РФ и Администрацией Смоленской области.

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).

6.10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск представляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника исчисляются в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в число календарных дней отпуска не включается.
Работникам учреждения предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью:

-28 календарных дней всем работникам учреждения;

-30 календарных дней – работникам-инвалидам;

-31 календарный день - работникам в возрасте до 18 лет. 
6.11. Основной оплачиваемый отпуск работникам КЦСОН предоставляется ежегодно в соответствии с графиками отпусков, утверждаемыми директором КЦСОН не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
Работники, являющиеся многодетными родителями с тремя и более детьми, имеют право на получение ежегодного оплачиваемого отпуска в любое удобное для них время.
6.12. График отпусков обязателен для всех работников. О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за 2 недели до его начала. Право на использование отпуска за первый год работы предоставляется работнику по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в КЦСОН.

6.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть поделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
6.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

-временной нетрудоспособности работника;

-исполнением работника во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.
6.15. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем году может неблагоприятно отразится на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того года, за который он предоставляется.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течении текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

6.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (работнику в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников до пяти календарных дней).
7. Меры поощрения
7.1. Работодатель поощряет работников за добросовестное выполнение ими своих функциональных обязанностей, за новаторство в работе, за достижение высоких конечных результатов и другие успехи в работе, а также за продолжительную безупречную работу на одном рабочем месте.

7.2. Устанавливаются следующие меры поощрения:

- объявления благодарности;

- награждение Почетной грамотой;

- выдача премии;

- объявление благодарности с денежным поощрением;

- награждение ценным подарком.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда.

7.3. Поощрения объявляются приказом и заносятся в трудовые книжки в соответствии с правилами их ведения.
8. Меры воздействия в случаях нарушения трудовой дисциплины
8.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными актами, трудовым договором.

Нарушение трудовой дисциплины влечет за собой дисциплинарное взыскание.

8.2. Дисциплинарными взысканиями, налагаемыми работодателем за нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, являются:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

8.3. Дисциплинарное взыскание может быть применено в случаях и в соответствии с Законом о труде, в том числе:

- неисполнение работником без уважительных обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику применялись ранее меры дисциплинарного взыскания;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

1) за прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин. Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин, в том числе отсутствие работника на работе более 4 часов подряд в течение всего рабочего дня без уважительных причин.

2) за появление на работе (на своем рабочем месте или на территории организации-работодателя, где работник выполняет свои трудовые функции) в нетрезвом виде (состояние алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения);
3) разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной или иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных данных другого работника;

4) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
5) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

6) совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

7) непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;

8) принятие необоснованного решения главным бухгалтером, повлекшее за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

9) предоставление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора. 
8.4. Взыскания налагаются директором КЦСОН непосредственно за обнаружением проступка.

Дисциплинарное взыскание налагается не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая болезни работника или нахождения его в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка.

До наложения взыскания должны быть затребованы письменные объяснения от нарушителя трудовой дисциплины. Если по истечению двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
8.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может бать применено только одно дисциплинарное взыскание. Взыскания объявляются директором КЦСОН и сообщаются работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда.
8.6. Если в течение года со дня наложения взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.

Если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как хороший и добросовестный работник, директор КЦСОН может издать приказ о снятии наложенного взыскания, не ожидая истечения года.
9. Заключительные положения
9.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка СОГБУ «Починковский КЦСОН» являются приложением к коллективному договору.

9.2. В настоящие Правила могут быть внесены изменения действующего трудового законодательства, как по инициативе работодателя, так и по инициативе представителей работников.
Приложение 2

к коллективному договору

Положение о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Починковский КЦСОН»
1. Общее положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части поэтапного повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, усиления мотивации работников к повышению качества оказания социальных услуг и устанавливает отдельным категориям работников выплату за качество оказания социальных услуг, в соответствии с приказом Департамента Смоленской области по социальному развитию №257 от 01.04.2015 года.
1.2. Настоящее положение определяет порядок выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Починковский КЦСОН» в целях стимулирования работников к повышению качества выполняемой работы, а также их поощрения за выполненную работу.
1.3. Виды выплат стимулирующего характера, размеры, условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения представителя трудового коллектива, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.4. Выплаты стимулирующего характера распространяются на всех работников учреждения, за исключением директора.

1.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учетом показателей эффективности деятельности работников и критериев их оценки.
1.6. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

-надбавка за продолжительность непрерывной работы;

-надбавка за классность;

-надбавка за особый режим работы;

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-премиальные выплаты по итогам работы за квартал.
1.7. Настоящее положение является локальным нормативным актом и включает в себя:

-общие положения;

-виды, условия и показатели (критерии) выплат стимулирующего характера. 
1.8. В течение финансового года в настоящее Положение могут вноситься изменения касающиеся детализации, конкретизации, дополнений и уточнений критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность работы каждой категории работников.

1.9. Положение о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Починковский КЦСОН» разрабатывается учреждением самостоятельно в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Смоленской области и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, утверждается приказом руководителя государственного областного бюджетного учреждения.
2. Виды, условия и показатели (критерии) выплат стимулирующего характера
2.1. 
Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается работникам учреждения, в размер 20 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и в размере 10 процентов оклада (должностного оклада) за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада (должностного оклада).

Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы определен в приложении № 7 Положения об оплате труда работников СОГБУ «Починковский КЦСОН».

2.2.
Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за управление транспортными средствами различных категорий в соответствии с п. 5.3. Положения об оплате труда работников СОГБУ «Починковский КЦСОН».

2.3.
Надбавка за особый режим работы устанавливается водителям автомобилей в соответствии с пунктом 5.4. раздела 5 Положения об оплате труда работников СОГБУ «Починковский КЦСОН».
2.4.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения в соответствии с пунктом 5.5. раздела 5 Положения об оплате труда работников СОГБУ «Починковский КЦСОН».
2.4.1. Выплата осуществляется ежемесячно в пределах части фонда оплаты труда, предусмотренной для определенной категории работников, предназначенной для осуществления данной выплаты.

2.4.2. Размер ежемесячных выплат устанавливается приказом директора на основании решения Комиссии по установлению размера выплаты за выполнение работником показателей и критериев оценки эффективности деятельности (коэффициент качества) за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения (приложение №1 к настоящему положению).

Решение комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии. 
Выплаты отменяются при ухудшении показателей выполнения работ или окончании выполнения особо важных или срочных работ.
2.4.3. Ежемесячно в учреждении не позднее двадцатого числа отчетного месяца
заполняется «Оценочный лист работника СОГБУ «Починковский КЦСОН» (приложение №2 к Положению о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Починковский КЦСОН»).

2.4.4. Оценку результативности и качества работы работников учреждения для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется комиссией по оплате труда (порядок работы комиссии изложен в приложение №11 к настоящему положению).

Комиссия по оплате труда:

- принимает и изучает оценочные листы работников учреждения;

- устанавливает соответствие выставленных баллов фактическим результатам деятельности работника- не позднее 23 числа отчетного месяца;

-  составляет сводный оценочный лист по учреждению за отчетный месяц (приложение №3 к Положению о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Починковский КЦСОН) – не позднее 24 числа отчетного месяца;

- оформляет протокол оценки результативности и качества работы работников учреждения (приложение №4 к настоящему положению);
Директор учреждения на основании протокола комиссии об оплате труда не позднее последнего рабочего дня отчетного месяца издает приказ о выплате за интенсивность и высокие результаты работы.

2.4.5. Директору учреждения выплата осуществляется на основании приказа Департамента Смоленской области по социальному развитию.

2.4.6. Размеры выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения устанавливаются в отношении каждого конкретного работника и определяются по сумме баллов, исчисленных по результатам выполнения утвержденных учреждением показателей интенсивности и критериев оценки деятельности конкретного работника за отчетный период (месяц, квартал, год). Размер одного балла в сводном оценочном листе соответствует одному проценту оклада (должностного оклада). 
2.4.7.
Для каждого работника установленные размеры интенсивности пересчитываются пропорционально коэффициенту объема работы по профессии и пропорционально отработанному времени.
2.4.8.
Величина денежных средств на оплату труда работников, фактически оказавших платные социальные услуги, определяется ежемесячно расчетным путем, в пределах поступивших средств за оказанные услуги.
2.5.
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения в соответствии с пунктом 5.6. раздела 5 Положения об оплате труда работников СОГБУ «Починковский КЦСОН».
2.6.
Премиальные выплаты по итогам работы за квартал устанавливаются в соответствии с пунктом 5.7. раздела 5 Положения об оплате труда работников СОГБУ «Починковский КЦСОН».
2.6.1. Премиальные выплаты по итогам работы производятся в соответствии с выполнением показателей эффективности деятельности работников, главного бухгалтера учреждения (приложения № 5, 9 к Положению о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Починковский КЦСОН»).

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников, главного бухгалтера учреждения проводится в соответствии с критериями оценки их деятельности путем суммирования баллов оценки за отчетный период.

Размер премиальных выплат по итогам работы устанавливается в процентном отношении от оклада (должностного оклада) работника. Премиальные выплаты по итогам работы предельными размерами не ограничиваются.
2.6.2.
Организация и механизм проведения оценки эффективности деятельности работников учреждения для выплаты премии.

Главный бухгалтер осуществляет подготовку ежеквартального отчета по форме (приложение № 10 к Положению о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Починковский КЦСОН»). Работники учреждения осуществляют подготовку ежеквартальных отчетов по форме (приложение № 6 к Положению о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Починковский КЦСОН»).

Отчеты за подписью работника представляются в срок до 20 числа последнего месяца отчетного периода ответственным лицам:

- главный бухгалтер, заведующие отделениями,
специалист по кадрам, делопроизводитель, специалист по охране труда – директору учреждения;

-
ведущий бухгалтер, специалист в сфере закупок, кассир - главному бухгалтеру учреждения;

-
водители, сторожа, уборщик служебных помещений, системный администратор, культорганизатор, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий - специалисту по кадрам;

-
специалисты по социальной работе, социальные работники – заведующим отделениями.

Ответственные лица рассматривают отчеты работников, выявляют соответствие информации, представленной в них. Результатом оценки является подписанный ответственным лицом отчет работника.

В срок до 25 числа последнего месяца отчетного периода направляют подписанные отчеты на рассмотрение комиссии об оплате труда.

На основании представленных документов комиссия об оплате труда проводит оценку эффективности деятельности работников учреждения.

По итогам рассмотрения отчетов каждого работника учреждения комиссия об оплате труда составляет сводный оценочный лист всех работников в баллах (приложение № 7 к Положению о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Починковский КЦСОН») и утверждает его на своем заседании протоколом заседания комиссии об оплате труда (приложение № 8 к Положению о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Починковский КЦСОН»).

Размер одного балла в сводном оценочном листе соответствует одному проценту оклада (должностного оклада).

Директор учреждения на основании протокола комиссии об оплате труда не позднее последнего рабочего дня отчетного месяца издает приказ о выплате за интенсивность и высокие результаты работы.
2.6.3.
Премирование работников учреждения осуществляется в пределах выделенного фонда оплаты труда за фактически отработанное время. Премирование работников СОГБУ «Починковский КЦСОН» может осуществляться: по итогам успешной работы КЦСОН за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год); за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых заданий руководства.
2.6.4.
Директору учреждения выплата осуществляется на основании приказа Департамента Смоленской области по социальному развитию.

2.6.5.
 Работники КЦСОН могут быть лишены премии полностью или частично в следующих случаях:

- невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;

- невыполнение производственных и технологических инструкций, положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;

- нарушение установленных администрацией КЦСОН требований оформления документации и результатов работ;

-  нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации КЦСОН или договорными обязательствами;

- невыполнение приказов, распоряжений и поручений администрации КЦСОН;

-  наличие претензий, обоснованных жалоб клиентов;

-  наличие ошибок и искажений в отчетности;

- скрытие производственных упущений;

-  нарушение правил внутреннего трудового распорядка.  

2.6.6. Полное или частичное лишение премии производится в тот период, в котором было совершено или установлено нарушение, а также упущение в работе. Решение принимает комиссия об оплате труда. Лишение работников премии полностью или частично производится на основании приказа директора КЦСОН с обязательным указанием причин лишения или уменьшения размера премии независимо от применения к нему мер дисциплинарного взыскания
Директор СОГБУ «Починковский КЦСОН»                                       В.Н. Ковалев
Приложение № 1

к Положению о порядке и условиях 

установления выплат стимулирующего 

характера работникам 

СОГБУ «Починковский КЦСОН»
Показатели эффективности деятельности для определения

 размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

работникам СОГБУ «Починковский КЦСОН» 

	№

п/п
	Наименование показателя интенсивности
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1. Главный бухгалтер

	1.1.
	 Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	Своевременное и качественное выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности; обеспечение целевого использования бюджетных и внебюджетных средств; отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности; отсутствие задолженности по налогам; соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг; обеспечение правильной постановки и организации бухгалтерского учета; отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей
	20 баллов



	1.2.
	Целевое, правомерное и эффективное использование субсидий из областного

бюджета
	отсутствие необоснованной кредиторской и дебиторской задолженности, в том числе просроченной, нарушений финансово-хозяйственной деятельности.
	10 баллов



	
	
	наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности
	(-2) балла

	1.3.
	Результаты выполнения программных мероприятий
	степень освоения средств, предусмотренных учреждению за счет субсидии на иные цели в рамках программных мероприятий
	10 баллов



	
	
	наличие нарушений
	(-2) балла

	1.4.
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в Смоленской области. 
	соблюдение установленных учреждением показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной  заработной платы по субъектам Российской Федерации
	10 баллов



	1.5.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	соблюдение установленной доли оплаты труда работников административно-управленческого  персонала в фонде оплаты труда учреждения (норма 40%)
	3 балла



	1.6.
	Соблюдение целевого  соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	соблюдение установленного целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения (норма 1,4-2,0 раз)
	3 балла



	1.7.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	своевременность, достоверность и правильность размещение информации на сайтах Российской Федерации.
	5 баллов

	
	
	несвоевременное и недостоверное размещение информации на сайтах Российской Федерации.
	(-2) балла

	1.8.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	отсутствие зафиксированных замечаний на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики;
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.; 
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики;
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	1.9.
	Исполнительская дисциплина
	своевременное и качественное предоставление планов ФХД, соглашений (дополнительных соглашений) на предоставление субсидий, установленных приказами, порядками и формами предоставления сведений, статистической и финансово-экономической отчетности;
	20 баллов



	
	
	несвоевременное и некачественное предоставление планов, отчетности и иной информации, невыполнение приказов, распоряжений и писем Департамента Смоленской области по социальному развитию 
	(-2) балла

	1.10.


	Профессиональная подготовка


	участие в текущем периоде в семинарах, конференциях, курсах по повышению квалификации
	5 баллов

	
	
	внедрение программ, разработка положений, внутренних локально-нормативных актов
	3 балла

	1.11.
	Качественное ведение документации
	ведение  делопроизводства в соответствии с номенклатурой дел 
	5 баллов

	
	
	несоблюдение делопроизводства
	(-2) балла

	1.12.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: (выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.)
	до 500 баллов



	
	2. Экономист

	2.1.
	Ведение бухгалтерского учета в соответствии с действующим законодательством


	соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды; отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности, бюджетного законодательства, просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам; качественное формирование и ведение баз данных в программе 1С Предприятие «Камин»; своевременное начисление заработной платы
	20 баллов


	2.2.
	Эффективность финансовой деятельности
	эффективная работа с организациями и учреждениями по финансовой деятельности (ПФ, ФСС, УФНС, казначейство и др.)
	10 баллов

	2.3.
	Своевременное  начисление заработной платы, оформление расчетно-платежных документов для перечисления финансовых средств через  казначейство
	 отсутствие зафиксированных нарушений по начислению заработной платы, своевременность, достоверность и правильность передачи документов через казначейство, сбербанк онлайн  т.д.
	20 баллов

	
	
	наличие замечаний 
	(-2) балла

	2.4.
	Выполнение заданий и поручений  главного бухгалтера в установленные сроки
	отсутствие замечаний главного бухгалтера, выполнение заданий в установленные сроки 
	10 баллов

	
	
	наличие замечаний
	(-2) балла

	2.5.


	Соблюдение трудовой дисциплины


	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»,  соблюдение требований нормативных документов по защите  персональных данных работников учреждения и получателей социальных услуг
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики;
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д. 
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	2.6.
	Исполнительская дисциплина
	своевременное и качественное предоставление информации, отчетных, статистических, аналитических материалов; своевременное, полное и достоверное составление и предоставление отчетных данных, квалифицированное выполнение распоряжений руководителя учреждения и главного бухгалтера; отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета, нецелевого использования бюджетных средств.
	20 баллов

	
	
	несвоевременное и некачественное предоставление планов, отчетности и иной информации, невыполнение приказов, распоряжений и писем Департамента Смоленской области по социальному развитию 
	(-2) балла

	2.7.
	Качественное ведение документации
	ведение  делопроизводства в соответствии с номенклатурой дел 
	10 баллов

	
	
	несоблюдение делопроизводства
	(-2) балла

	2.8.
	Профессиональная подготовка


	участие в текущем периоде в семинарах, конференциях, курсах по повышению квалификации
	5 баллов

	2.9.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: (выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.)
	до 500 баллов



	3. Бухгалтер 1 категории

	3.1.
	Обеспечение финансовой деятельности
	отсутствие недостач финансовых средств; соблюдение сроков предоставления кассовой отчетности; своевременность и высокое качество ведения кассовой отчетности; качественное и оперативное обслуживание посетителей учреждения; отсутствие нарушений по результатам ревизии
	50 баллов

	3.2.
	Выполнение заданий и поручений  главного бухгалтера в установленные сроки
	отсутствие замечаний главного бухгалтера, выполнение заданий в установленные сроки и ранее
	10 баллов

	
	
	наличие замечаний
	(-2) балла

	3.3.
	Соблюдение трудовой дисциплины


	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.; 
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики;
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	3.4.
	Исполнительская дисциплина
	своевременное и качественное предоставление информации, отчетных, статистических, аналитических материалов; своевременное, полное и достоверное составление и предоставление отчетных данных, квалифицированное выполнение распоряжений руководителя учреждения и главного бухгалтера; отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета, нецелевого использования бюджетных средств.
	20 баллов

	
	
	несвоевременное и некачественное предоставление планов, отчетности и иной информации, невыполнение приказов, распоряжений и писем Департамента Смоленской области по социальному развитию 
	(-2) балла

	3.5.
	Качественное ведение документации
	ведение  делопроизводства в соответствии с номенклатурой дел 
	10 баллов

	
	
	несоблюдение делопроизводства
	(-2) балла

	3.6.
	Профессиональная подготовка


	участие в текущем периоде в семинарах, конференциях, курсах по повышению квалификации
	5 баллов

	3.7.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: (выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.)
	до 500 баллов



	4. Специалист по кадрам

	4.1.
	Своевременное и качественное ведение делопроизводства. Качество и результативность работы.


	своевременное внесение изменений  в нормативную и кадровую документацию в полном объеме  согласно номенклатуре дел, их качественное оформление (отсутствие замечаний в отчетном периоде); своевременное оформление  приказов по их приятию (снятию) и т.д.; своевременная подготовка табеля  учета рабочего времени; своевременная и оперативная работа по сбору отчетной информации по  деятельности учреждения; систематическая работа с военкоматом и другими организациями
	30 баллов



	4.2.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих социальные услуги
	сроки соблюдаются


	15 баллов



	
	
	сроки не соблюдаются
	(-2) балла

	4.3.
	Соблюдение трудовой дисциплины


	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН», соблюдение требований нормативных документов по защите  персональных данных работников учреждения и получателей социальных услуг
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.; 
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики;
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	4.4.
	Исполнительская дисциплина
	своевременное и качественное предоставление планов, отчетности, аналитических материалов и иной информации, выполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию
	20 баллов



	
	
	несвоевременное и некачественное предоставление планов, отчетности и иной информации, невыполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию 
	(-2) балла

	4.5.
	Качественное ведение документации
	ведение делопроизводства в соответствии с номенклатурой дел; своевременная подготовка дел для сдачи в архив; формирование и ведение личных дел сотрудников в соответствии с требованиями, в том числе своевременное внесение в них дополнительной информации
	10 баллов



	
	
	несоблюдение делопроизводства
	(-2) балла

	4.6.
	Профессиональная подготовка


	участие в текущем периоде в семинарах, конференциях, курсах по повышению квалификации
	5 баллов

	4.7.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: (выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.)


	до 500 баллов



	5. Специалист по охране труда

	5.1.
	Соблюдение требований охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной

документации, обеспечение

систематической сохранности
	своевременное и качественное осуществление системы мероприятий по охране труда; знание  и внедрение в работу новейших требований по охране труда; своевременная разработка локальных актов по охране  труда с учетом требований действующего законодательства и других нормативных актов


	30 баллов

	5.2.


	Проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам охраны труда среди работников учреждения
	своевременная актуализация информации по охране труда на стенде, распространение буклетов, памяток
	15 баллов

	
	
	наличие замечаний
	(-2) балла

	5.3.
	Профилактика и сохранение здоровья сотрудников в учреждении
	обеспечение выполнения всех требований охраны труда за отчетный период: регулярно проводятся необходимые инструктажи и проверки знаний охраны труда, все требования охраны труда соблюдаются
	8 баллов

	
	
	обеспечение своевременности расследования и учета несчастных случаев с  работниками
	3 балла

	
	
	 имели место случаи травматизма, связанные с нарушением требований охраны труда
	- 2 балла



	 5.4.
	Соблюдение трудовой дисциплины


	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.; 
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН» 
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики;
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	5.5.
	Исполнительская дисциплина
	своевременное и качественное предоставление планов, отчетности, аналитических материалов и иной информации, выполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию
	20 баллов

	
	
	несвоевременное и некачественное предоставление планов, отчетности и иной информации, невыполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию 
	(-2) балла

	5.6.
	Качественное ведение документации
	ведение делопроизводства в соответствии с номенклатурой дел; своевременная подготовка дел для сдачи в архив
	10 баллов



	
	
	несоблюдение делопроизводства
	(-2) балла

	5.7.
	Профессиональные достижения специалиста
	участие в работе инициативных групп, комиссий
	5 баллов

	
	
	повышение квалификации
	7 баллов



	5.8.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.
	до 500 баллов



	6. Заведующий отделением социального обслуживания на дому граждан, нуждающихся в социальном обслуживании

	6.1.
	Деятельность по обслуживанию граждан в рамках государственного задания
	количество получателей социальных услуг в рамках государственного задания в отделении
	100%- 30 баллов

от 97% до 100%-

20 баллов

Менее 96% 10 баллов

	6.2.
	Организация выявления и учета проживающих на территории действия отделения граждан, нуждающихся в социальном обслуживании
	обследование социально-бытовых условий проживания потенциальных получателей социальных услуг, определение вида социальной помощи, порядка и периодичности её предоставления
	3 баллов

	6.3.
	Соблюдение трудовой дисциплины


	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН», соблюдение требований нормативных документов по защите  персональных данных работников учреждения и получателей социальных услуг
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.; 
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики;
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	6.4.
	Исполнительская дисциплина
	своевременное и качественное предоставление планов, отчетности, статистических, аналитических материалов и иной информации, выполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию
	
20 баллов



	
	
	несвоевременное и некачественное предоставление планов, отчетности и иной информации, невыполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию 
	(-2) балла

	6.5
	Качественное ведение документации
	ведение документации в соответствии с номенклатурой дел; своевременная подготовка дел для сдачи в архив; соблюдение требований к ведению журнала учета предоставляемых услуг; формирование и ведение личных дел получателей социальных услуг в соответствии с требованиями, в том числе своевременное внесение в них дополнительной информации; соблюдение сроков оформления документов для принятия на социальное обслуживание; качественное составление актов обследования социально-бытовых условий проживания граждан.
	10 баллов



	
	
	не соблюдение делопроизводства
	(-2) балла

	6.6.
	Осуществление регулярного контроля объемов, времени и качества предоставления социальных услуг
	посещение получателей социальных услуг на дому с целью контроля выявления нормативов объема, времени и качества предоставления социальных услуг согласно плану работы
	3 балла

	6.7.
	Сотрудничество с организациями и предприятиями различных форм собственности по оказанию социальных услуг
	совместная деятельность учреждения с организациями и предприятиями различных форм собственности по оказанию социальных услуг
	5 баллов

	6.8.
	Удовлетворенность получателей социальных услуг качеством и количеством предоставления социальных услуг
	отсутствие обоснованных жалоб на действия заведующего отделением и социальных работников отделения
	5 баллов

	
	
	наличие обоснованных жалоб на действия заведующего отделением и социальных работников отделения
	(-3) балла

	6.9.
	Организация и участие в общественно-массовых мероприятиях
	самостоятельно организованные и проведенные мероприятия
	5 баллов

	
	
	участие в организации и проведении общественно-массовых мероприятиях
	4 баллов

	6.10.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризации деятельности учреждения 
	наличие на стенде учреждения информации о предоставлении социальных услуг, а также своевременное обновление информации
	3 баллов



	
	
	публикации на официальном Интернет-сайте, СМИ
	2 балла

	6.11.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: выполнение срочных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, участие в выездах мобильной бригады,  организация наставничества в отделении, участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях, организация предоставления социальных услуг за временно отсутствующего работника (на время отпуска, болезни и др.)
	до 400 баллов



	7. Социальный работник

	7.1.
	Деятельность по обслуживанию граждан в рамках государственного задания
	выполнение нормативов объема, времени и качества предоставления социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг, своевременная сдача денежных средств в кассу учреждения, полученных от получателя социальных услуг в качестве платы за предоставленные социальные услуги
	30 баллов

	7.2.
	Выявление граждан и семей, нуждающихся в социальном обслуживании
	информирование  гражданина об оказываемых учреждением  социальных  услугах, в том числе предоставляемых на платной основе, определение вида социальной помощи, содействие в сборе необходимых документов для предоставления услуги
	20 баллов

	7.3.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН», соблюдение требований нормативных документов по защите  персональных данных работников учреждения и получателей социальных услуг
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики;
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.; 
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики;
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	7.4.
	Исполнительская дисциплина
	своевременное и качественное предоставление планов, отчетности, аналитических материалов и иной информации, выполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию
	30 баллов



	
	
	несвоевременное и некачественное предоставление планов, отчетности и иной информации, невыполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию 
	(-2) балла

	7.5.
	Качественное ведение документации
	ведение документации в соответствии с номенклатурой дел; своевременная подготовка  отчетов по предоставлению социальных услуг; соблюдение сроков оформления документов для принятия на социальное обслуживание
	10 баллов



	
	
	несоблюдение делопроизводства
	(-2) балла

	7.6.
	Соблюдение графика посещаемости получателя социальных услуг
	отсутствие нарушений утвержденных графиков посещений, согласованных с получателем социальных услуг и своевременное информирование заведующего отделением об обстоятельствах, повлекших изменение дня и времени посещения
	20 баллов



	
	
	наличие нарушений утвержденных графиков посещений, согласованных с получателем социальных услуг, несвоевременное информирование заведующего отделением об обстоятельствах, повлекших изменение дня и времени посещения
	(-2) балла за каждое замечание

	7.7.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставления социальных услуг
	отсутствие обоснованных жалоб на действия социальных работников отделения
	15 баллов



	
	
	наличие обоснованных жалоб на действия социальных работников отделения
	(-3) балла

	7.9.
	Организация и участие в общественно-массовых мероприятиях
	самостоятельно организованные и проведенные мероприятия
	5 баллов



	
	
	участие в организации и проведении общественно-массовых мероприятиях
	4 баллов

	7.10
	Особые условия работы на обслуживаемом участке
	оценка особых условий работы (разрешение проблемных вопросов, связанных с социальным обслуживанием и жизнедеятельностью получателей социальных услуг, отсутствие муниципального транспортного сообщения до места проживания получателя услуг, размер обслуживаемой территории, проживание получателя социальных услуг на верхних этажах в домах без лифта и т.д.).  

Работа с тяжелобольными гражданами (тяжелые нарушения опорно-двигательного аппарата, онкобольные и т.д.)
	30 баллов



	7.11.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: (выполнение срочных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, участие в выездах мобильной бригады, организация наставничества в отделении, участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях,  оказание дополнительных социальных услуг за плату и своевременная  сдача денежных средств, полученных от оказания дополнительных социальных услуг за плату, не входящих перечень гарантированных государством т.д.)
	до 500 баллов

	8. Специалист по социальной работе

	8.1.
	Деятельность по обслуживанию граждан в рамках государственного задания
	количество получателей социальных услуг в рамках государственного задания в отделении
	100%- 20 баллов

от 97% до 100%-10 баллов

Менее 96% 5 баллов

	8.2.
	Выявления и учет граждан и семей, нуждающихся в предоставлении им различных видов социальных услуг и социальной помощи
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	8.3.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН», соблюдение требований нормативных документов по защите  персональных данных работников учреждения и получателей социальных услуг
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д. 
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	8.4.
	Исполнительская дисциплина
	соблюдение сроков подготовки и предоставления информации, отчетных, аналитических материалов, ведение регистра получателей социальных услуг
	20 баллов



	
	
	несвоевременное и некачественное предоставление планов, отчетности и иной информации, регистра получателей социальных услуг; невыполнение приказов, распоряжений и писем Департамента Смоленской области по социальному развитию 
	(-2) балла

	8.5.
	соблюдение сроков подготовки и предоставления информации, отчетных, аналитических материалов, ведение регистра получателей социальных услуг
	ведение документации в соответствии с номенклатурой дел; своевременная подготовка дел для сдачи в архив; формирование личных дел получателей социальных услуг в соответствии с требованиями; качественное составление актов обследования социально-бытовых условий проживания граждан.
	10 баллов



	
	
	Несоблюдение делопроизводства
	(-2) балла

	8.6.
	Сотрудничество с организациями и предприятиями различных форм собственности по оказанию социальных услуг
	совместная деятельность учреждения с организациями и предприятиями различных форм собственности по оказанию социальных услуг
	10 баллов



	8.7.
	Организация и участие в общественно-массовых мероприятиях
	самостоятельно организованные и проведенные мероприятия
	10 баллов



	
	
	участие в организации и проведении общественно-массовых мероприятиях
	4 балла

	8.8.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставления социальных услуг
	отсутствие обоснованных жалоб на действия  специалиста по социальной работе 
	5 баллов

	
	
	наличие обоснованных жалоб на действия  специалиста по социальной работе


	(-3) балла

	8.9.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризации деятельности в организации
	наличие на стенде организации информации о перечне предоставляемых срочных социальных услуг, дополнительных социальных услуг за плату, а также своевременное обновление информации
	3 балла



	8.10.
	За регулярное обновление сайта и подготовку информаций в СМИ
	своевременное предоставление информации, полнота информации
	15 баллов

	8.11.
	Иные показатели интенсивности
	 иные критерии оценки: выполнение срочных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями, участие в выездах мобильной бригады,  организация наставничества в отделении, участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях, замещение временно отсутствующего работника (на время отпуска, болезни и т.д.)
	до 500 баллов

	
	                                         9. Оператор электронно вычислительных и вычислительных машин
	

	9.1.
	Своевременная и качественная организация проведения ремонтных и профилактических работ по содержанию оргтехники и компьютерного оборудования в рабочем состоянии, обеспечение сохранности электронных ресурсов учреждения
	 обеспечение бесперебойного функционирования компьютерной и оргтехники в учреждении; эффективное использование компьютерной техники; своевременное и качественное оформление необходимой документации; своевременная и качественная обработка информации; поддержание техники, оборудования в постоянной исправной готовности к работе
	60 баллов

	9.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН» 
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	9.3.
	Иные показатели интенсивности
	Иные критерии оценки: выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.
	до 500 баллов



	
	                                                              10. Водитель автомобиля


	

	10.4.
	Своевременное и качественное техническое обслуживание автомобиля
	содержание технического средства в соответствии с требованиями, регулярное проведение технического обслуживания автомобилей; безаварийная работа и отсутствие нарушений правил дорожного движения
	20 баллов

	10.5.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики;
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д. 
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	10.6.
	Исполнительская дисциплина
	своевременное и качественное предоставление путевых листов, маршрутных заданий
	10 баллов

	
	
	несвоевременное и некачественное предоставление путевых листов, маршрутных заданий
	(-2) балла

	10.7.
	Иные показатели интенсивности
	Иные критерии оценки: выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.


	до 1000 баллов



	
	11. Уборщик служебных помещений
	

	11.1.
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	обеспечение качественной  уборки помещений (отсутствие замечаний), качество генеральной уборки помещений; выполнение разовых поручений  директора по соблюдению СанПиНа, превышающих функциональные обязанности; ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории; содержание обслуживаемого участка в соответствии с требованиями СанПиН
	65 баллов

	11.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	11.3.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.
	до 300 баллов



	
	12. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	12.1.
	Позитивные результаты деятельности   рабочего по обслуживанию зданий
	своевременное обслуживание закрепленного оборудования и механизмов, текущий ремонт; качество выполнения всех видов ремонтно-строительных работ в помещении и на территории; соблюдение правил ПБ, охраны труда, санитарно-гигиенических правил; обеспечение сохранности материальных  ценностей в закрепленном помещении
	65 баллов

	12.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	12.3.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.
	до 500 баллов



	
	13. Механик
	

	13.1.
	Своевременное и качественное техническое обслуживание автомобиля
	контроль за содержанием технических средств в соответствии с требованиями, организация регулярного проведения технического обслуживания автомобилей; контроль за проведением ремонтных работ автомобилей;  отсутствие фактов содержания автотранспортного средства в ненадлежащем состоянии
отсутствие нарушений правил дорожного движения
	20 баллов

	13.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики;
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	13.3.
	Качественное ведение документации
	ведение документации в соответствии с номенклатурой дел; своевременная подготовка дел для сдачи в архив
	5 баллов



	
	
	несоблюдение  делопроизводства
	(-2) балла

	13.4.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях, исполнение работ, требующих коллективного участия сотрудников АХЧ и т.д.
	до 500 баллов



	
	                       14. Культорганизатор
	

	14.1.
	Выполнение должностных обязанностей
	проведение мероприятий с пожилыми гражданами и инвалидами на территории учреждения и с выездом; увеличение или поддержание на прежнем уровне численности участников клубных формирований (по сравнению с аналогичным периодом прошлого года) 
	65 баллов



	14.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	14.3.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.
	до 400 баллов



	
	15. Специалист  в сфере закупок
	

	15.1.
	Выполнение должностных обязанностей
	своевременная и качественная работа на официальном сайте Российской Федерации (www.zakupki.gov.ru) о размещении заказов по закупкам товаров, работ и услуг (субъекты естественных монополий, электронные аукционы, запросы котировок, исключительные права); отсутствие сбоев в организации закупок для нужд учреждения
	65 баллов

	15.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	15.3.
	Исполнительская дисциплина
	своевременное и качественное предоставление планов, отчетности, статистических, аналитических материалов и иной информации, выполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию
	20 баллов



	
	
	несвоевременное и некачественное предоставление планов, отчетности и иной информации, невыполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию 
	(-2) балла

	15.4.
	Качественное ведение документации
	ведение документации в соответствии с номенклатурой дел; своевременная подготовка дел для сдачи в архив
	10 баллов



	
	
	несоблюдение делопроизводства
	(-2) балла

	15.5.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.
	до 300 баллов



	
	                                                                           16. Юрисконсульт 
	

	16.1.
	Выполнение должностных обязанностей
	качественное выполнение предоставляемых социальных услуг, отсутствие жалоб со стороны обслуживаемых граждан.
	65 баллов

	16.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	16.3.
	Исполнительская дисциплина
	своевременное и качественное предоставление планов, аналитических материалов и иной информации, выполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию
	20 баллов



	
	
	несвоевременное и некачественное предоставление планов, отчетности и иной информации, невыполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию 
	(-2) балла

	16.4.
	Качественное ведение документации
	ведение документации в соответствии с номенклатурой дел; своевременная подготовка дел для сдачи в архив
	10 баллов



	
	
	несоблюдение делопроизводства
	(-2) балла

	16.5.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.
	до 300 баллов



	
	                                                                           17. Кассир 
	

	17.1.
	Обеспечение финансовой деятельности
	отсутствие недостач финансовых средств; соблюдение сроков предоставления кассовой отчетности; своевременность и высокое качество ведения кассовой отчетности; качественное и оперативное обслуживание посетителей учреждения; отсутствие нарушений по результатам ревизии
	50 баллов

	17.2.
	Выполнение заданий и поручений  главного бухгалтера в установленные сроки
	отсутствие замечаний главного бухгалтера, выполнение заданий в установленные сроки и ранее
	10 баллов

	
	
	наличие замечаний
	(-2) балла

	17.3.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов

	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.; 
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики;
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	17.4.
	Исполнительская дисциплина
	своевременное и качественное предоставление информации, отчетных, статистических, аналитических материалов; своевременное, полное и достоверное составление и предоставление отчетных данных, квалифицированное выполнение распоряжений руководителя учреждения и главного бухгалтера; отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета, нецелевого использования бюджетных средств.
	20 баллов

	
	
	несвоевременное и некачественное предоставление планов, отчетности и иной информации, невыполнение приказов, распоряжений и писем Департамента Смоленской области по социальному развитию 
	(-2) балла

	17.5.
	Качественное ведение документации
	ведение  делопроизводства в соответствии с номенклатурой дел 
	10 баллов

	17.6
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.
	до 300 баллов



	
	                                                              18. Уборщик территорий (дворник)
	

	18.1.
	Позитивные результаты деятельности   рабочего по обслуживанию зданий
	своевременное обслуживание закрепленного оборудования, качество выполнения всех видов работ в помещении и на территории; соблюдение правил ПБ, охраны труда, санитарно-гигиенических правил; обеспечение сохранности материальных  ценностей в закрепленном помещении
	65 баллов

	18.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	18.3.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.
	до 300 баллов



	
	                                                                           19. Диспетчер 
	

	19.1.
	Выполнение должностных обязанностей
	качественное выполнение предоставляемых социальных услуг, отсутствие жалоб со стороны обслуживаемых граждан.
	65 баллов

	19.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	19.3.
	Исполнительская дисциплина
	своевременное и качественное предоставление планов, аналитических материалов и иной информации, выполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию
	20 баллов



	
	
	несвоевременное и некачественное предоставление планов, отчетности и иной информации, невыполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию 
	(-2) балла

	19.4.
	Качественное ведение документации
	ведение документации в соответствии с номенклатурой дел; своевременная подготовка дел для сдачи в архив
	10 баллов



	
	
	несоблюдение делопроизводства
	(-2) балла

	19.5.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.
	до 300 баллов



	
	                                                                           20. Парикмахер 
	

	20.1.
	Выполнение должностных обязанностей
	качественное выполнение предоставляемых социальных услуг, отсутствие жалоб со стороны обслуживаемых граждан.
	65 баллов

	20.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский  КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	20.3.
	Исполнительская дисциплина
	своевременное и качественное выполнение оказываемых услуг, аналитических материалов и иной информации, выполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию
	20 баллов



	
	
	несвоевременное и некачественное выполнение  оказываемых услуг, отчетности и иной информации, невыполнение приказов, распоряжений и запросов Департамента Смоленской области по социальному развитию 
	(-2) балла

	20.4.
	Качественное ведение документации
	ведение документации в соответствии с номенклатурой дел; своевременная подготовка дел для сдачи в архив
	10 баллов



	
	
	несоблюдение делопроизводства
	(-2) балла

	20.5.
	Иные показатели интенсивности
	иные критерии оценки: выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.
	до 300 баллов



	
	                                                                           21. Техник 
	

	21.1.
	Своевременная и качественная организация проведения ремонтных и профилактических работ по содержанию оргтехники и компьютерного оборудования в рабочем состоянии, обеспечение сохранности электронных ресурсов учреждения
	 обеспечение бесперебойного функционирования компьютерной и оргтехники в учреждении; эффективное использование компьютерной техники; своевременное и качественное оформление необходимой документации; своевременная и качественная обработка информации; поддержание техники, оборудования в постоянной исправной готовности к работе
	60 баллов

	21.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы и т.д.
	5 баллов



	
	
	соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН» 
	5 баллов

	
	
	соблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	5 баллов



	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	5 баллов



	
	
	наличие зафиксированных замечаний к работнику на исполнительскую дисциплину, отсутствие фактов опозданий и неявки на совещания, обучающие семинары, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,  получении производственной травмы, и т.д.
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение требований нормативных актов по реализации антикоррупционной политики
	(-2) балла

	
	
	несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности
	(-2) балла

	21.3.
	Иные показатели интенсивности
	Иные критерии оценки: выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями участие в общественно-массовых мероприятиях, в субботниках, акциях т.д.
	до 300 баллов




Приложение №2

 к Положению о порядке и условиях установления   выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Починковский КЦСОН»
Оценочный лист работника СОГБУ «Починковский КЦСОН»

	Отчетный период
	

	Дата составления/ Личная подпись работника
	

	Фамилия, имя, отчество работника
	

	Структурное подразделение
	

	Занимаемая должность
	

	Количество баллов: (число/ прописью)
	


	№п/п
	Оценка эффективности
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов
	Количество баллов по показателям (заполняется

работником)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«
»
20  года
/  

(подпись)
(ФИО работника)

ПРИНЯТО:   

(должность ответственного лица)

«
»
20  года
 
/  

(подпись)
( ФИО)

Приложение №3
 к Положению о порядке и условиях установления   выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Починковский КЦСОН»
Сводный оценочный лист №  

СОГБУ «Починковский КЦСОН»

	Отчетный период
	

	Дата составления
	


Комиссия об оплате труда работников учреждения:

	Председатель комиссии
	

	Заместитель председателя комиссии
	

	Секретарь комиссии
	

	Члены комиссии:
	1.

	
	2.


	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность работника
	Количество набранных баллов

	
	
	
	Оценочный лист

работника
	Утверждено

комиссией 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Настоящий Сводный оценочный лист работников учреждения составлен в одном экземпляре.

Подписи членов комиссии об оплате труда работников учреждения: 
Председатель комиссии                                                                       __________________
Секретарь комиссии                                                                             __________________
Члены комиссии:                                                                                  ___________________

                                                                                                                ___________________
Приложение №4
 к Положению о порядке и условиях установления   выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Починковский КЦСОН»
СМОЛЕНСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ     УЧРЕЖДЕНИЕ «ПОЧИНКОВСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ» (СОГБУ «ПОЧИНКОВСКИЙ КЦСОН»)

П Р О Т О К О Л заседания комиссии об оплате труда
«
»
20
г.
№_

г. Починок
ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Председатель комиссии
 

                                                                              Секретарь комиссии  

                                                                                              Члены комиссии  


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в

 
20
года работникам учреждения.

ВЫСТУПИЛИ:

1.

2.

ГОЛОСОВАЛИ:

«ЗА» –
голосов; «ПРОТИВ» –
голосов; «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» –  

голосов.

Решение принято
голосами. ПОСТАНОВИЛИ:

1. Установить в
 
 20
года выплату за интенсивность и высокие результаты работы следующим работникам в размере:


Председатель комиссии

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




Приложение №5
 к Положению о порядке и условиях установления   выплат стимулирующего характера работникам  СОГБУ «Починковский КЦСОН»
ПОКАЗАТЕЛИ эффективности деятельности работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности

работников учреждения
	Наименование мероприятия в соответствии с критериями оценки
	Результат деятельности

работника

	1
	2
	3
	4

	1


	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный
период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных
поручений
в соответствии с

Должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных

замечаний, нарушений сроков и т.п.
	20 баллов

	2


	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)
	7 баллов

	3


	Повышение уровня профессиональной подготовки
	Участие в методических

Семинарах (совещаниях, школах, курсах)
	7 баллов

	4


	Использование
 новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных в работу учреждения
	8 баллов

	5


	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Разработка и реализация инновационных программ, проектов. Участие в методической работе учреждения
	10 баллов

	
	
	Наличие учебно- методических, научно- методических публикаций,

пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.
	10 баллов

	
	
	Зафиксированная положительная
динамика в удовлетворительном спросе граждан на услуги
в результате применения новых технологий социальной работы
	10 баллов

	6


	Участие
в
создании
и ведении социального паспорта
	Предупреждение возникновения
трудных
жизненных ситуаций
	8 баллов

	
	
	Проведение бесед, лекций с гражданами, находящимися на обслуживании, раздача информационных материалов
	5 баллов

	7


	Участие
в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	10 баллов

	8


	Удовлетворенность

граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан,
общественных организаций и юридических лиц
	5 баллов

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных
услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	(-2 балла)

	9


	Другие показатели эффективности деятельности работника
	 
	


Приложение №6
 к Положению о порядке и условиях установления 
  выплат стимулирующего характера работникам 
СОГБУ «Починковский КЦСОН»
ОТЧЕТ

о деятельности работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»




 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



(фамилия, имя, отчество, должность работника)

в период 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности

работников учреждения
	Наименование мероприятия в соответствии с критериями оценки
	Максимальное количество баллов
	Результат
деятельности

работника
	Коли чество

  балл ов

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение
трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	  20

        баллов
	
	

	2.
	Освоение
программ

повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)
	7

баллов
	
	

	3.
	     Повышение уровня профессиональной подготовки
	 Участие в методических
семинарах (совещаниях,

школах, курсах)
	7

баллов
	
	

	4.
	Использование
новых эффективных
технологий
в
процессе
социального обслуживания граждан
	Достижение
позитивных
результатов
работы
в условиях новых эффективных авторских социальных

технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных в работу учреждения
	8

баллов
	
	

	5.
	Участие
в
методической

работе
и
инновационной
	Разработка и реализация инновационных программ,

проектов. Участие в методической работе учреждения
	10

баллов
	
	


90
	
	деятельности
	Наличие

учебно-методических,
научно- методических
публикаций,
пособий,
рекомендаций,
выступлений и т.п.
	10

баллов
	
	

	
	
	Зафиксированная положительная динамика в удовлетворительном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной

работы
	10

баллов
	
	

	6.
	Участие
в
создании
и ведении социального паспорта
	Предупреждение возникновения трудных жизненных

ситуаций
	8

баллов
	
	

	
	
	Проведение
бесед,
лекций
с
гражданами, находящимися

на
обслуживании,

раздача
информационных материалов
	5

баллов
	
	

	7.
	Участие
в

конкурсах профессионального мастерства,

творческих лабораториях,

экспериментальных группах
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	10

баллов
	
	

	8.
	Удовлетворенность

граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от

граждан, общественных организаций и юридических лиц
	5

баллов
	
	

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и

контрольно-надзорными органами
	(-2 балла)
	
	

	9.
	Другие
показатели

эффективности
деятельности работника
	
	
	
	

	10.
	ИТОГО:
	
	
	
	


Настоящий отчет составлен в одном экземпляре.

«
»
201  года
 
/  

(подпись)
(ФИО работника)

ПРИНЯТО:   

(должность ответственного лица)
«
»
201  года
 
/  

(подпись)
( ФИО)

Приложение №7
 к Положению о порядке и условиях установления 
выплат стимулирующего характера работникам 

СОГБУ «Починковский КЦСОН»
СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников СОГБУ «Починковский КЦСОН» по определению стимулирующих выплат

за период работы:
квартал 20
года

	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Должность
	Общая     сумма

набранных  баллов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Председатель комиссии                                                                       __________________
Секретарь комиссии                                                                             __________________
Члены комиссии:                                                                                  ___________________

                                                                                               ____________________

«__»_____________20 __г.                                                                                                                       
Приложение №8
 к Положению о порядке и условиях установления 
выплат стимулирующего характера работникам 

СОГБУ «Починковский КЦСОН»
СМОЛЕНСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ПОЧИНКОВСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ»
 (СОГБУ «ПОЧИНКОВСКИЙ КЦСОН»)

П Р О Т О К О Л заседания комиссии об оплате труда
«
»
20
г.                                                                                         №_____

          г. Починок
ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Председатель комиссии ________________________________________________________
Секретарь комиссии

                                                                                              Члены комиссии  
Члены комиссии _______________________________________________________________

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О выплате премии по итогам работы за
20
года работникам учреждения.

ВЫСТУПИЛИ:

1.

2.

ГОЛОСОВАЛИ:

«ЗА» –
голосов; «ПРОТИВ» –
голосов; «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» –  

голосов.

Решение принято
голосами. 
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Выплатить премию по итогам работы за
 
 20
года согласно сводному оценочному листу следующим работникам в размере:


Председатель комиссии                                                                                 __________________
Приложение №9
 к Положению о порядке и условиях установления 
выплат стимулирующего характера работникам 

СОГБУ «Починковский КЦСОН»
ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности главного бухгалтера СОГБУ 
«Починковский КЦСОН»

	№ п/п
	Наименование показателя

эффективности

деятельности главного бухгалтера
	Наименование мероприятия в соответствии с критериями оценки
	Результат деятельности

главного бухгалтера

	1.
	Соблюдение

трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременная организация работ по исполнению ПФХД в рамках выделенных субсидий, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями

и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	20

баллов

	2.
	Работа
с

нормативными документами
	Знание и практическое применение нормативных документов в области бухгалтерского учета, соблюдение нормативно

- правовых актов и иных документов по профилю работы, наличие и состояние документации, в соответствии с которыми функционирует бухгалтерия
	10

баллов

	3.
	Повышение
уровня

профессиональной подготовки
	Участие
в
методических
семинарах (совещаниях, школах, курсах)
	7

баллов

	4.
	Качество
и

своевременность

ведения
бухгалтерской документации
	Своевременная и качественная подготовка и предоставление финансовой отчетности, эффективное использование совершенных информационных форм бухгалтерской отчетности, отсутствие фактов нарушения сроков сдачи и достоверность отчетов в вышестоящие органы, налоговые органы,

казначейство, статистику и другой отчетности
	20

баллов

	5.
	Соблюдение

финансовой дисциплины
	Обеспечение
финансовой
дисциплины, достоверного
учета
бюджетных
средств
и
материальных ресурсов
	10

баллов

	
	
	Отсутствие фактов нарушений финансово -

хозяйственной деятельности, дисциплинарных взысканий
	10

баллов


	6.
	Соблюдение положений
Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в том числе:

соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения;

проявление
корректности
и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; соблюдение конфиденциальности

информации о гражданах
	8

баллов

	7.
	Действие
в

нестандартных ситуациях
	Своевременность
принятия
мер
при возникновения внештатной ситуации
	8

баллов

	
	
	Выполнение разовых поручений директора учреждения, не входящих в круг должностных

обязанностей
	8

баллов

	8.
	Другие
показатели эффективности

деятельности работника
	
	


Приложение №10
 к Положению о порядке и условиях установления 
выплат стимулирующего характера работникам 

СОГБУ «Починковский КЦСОН»
ОТЧЕТ

о деятельности главного бухгалтера СОГБУ «Починковский КЦСОН»


(фамилия, имя, отчество)

в период 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности главного

бухгалтера
	Наименование мероприятия в соответствии с критериями оценки
	Максимальное количество

баллов
	Результат

деятельности главного бухгалтера
	Количество баллов

	1.
	Соблюдение трудовой

дисциплины
и надлежащее исполнение

трудовых обязанностей
	Своевременная организация

работ
по исполнению

ПФХД

в рамках
выделенных субсидий, а также иных поручений



в
соответствии


с должностными обязанностями
и отсутствии
официально зафиксированных замечаний,

нарушений
сроков и т.п.
	20

баллов
	
	

	2.
	Работа
с

нормативными документами
	Знание и практическое применение нормативных

документов в области бухгалтерского учета, соблюдение нормативно

- правовых актов и иных документов по профилю работы,
наличие
и состояние документации, в
соответствии
с которыми функционирует

бухгалтерия
	10

баллов
	
	

	3.
	Повышение уровня

профессиональной подготовки
	Участие в методических

семинарах (совещаниях, школах, курсах)
	7

баллов
	
	

	4.
	Качество и своевременность ведения

бухгалтерской
	Своевременная
и качественная подготовка и
предоставление
финансовой отчетности,
	20

баллов
	
	


	
	документации
	эффективное использование совершенных

информационных
форм бухгалтерской отчетности,
отсутствие фактов
нарушения
сроков сдачи и достоверность отчетов в вышестоящие органы, налоговые
органы, казначейство, статистику и другой отчетности
	
	
	

	5.
	Соблюдение финансовой дисциплины
	Обеспечение финансовой дисциплины,

достоверного
учета бюджетных средств и материальных ресурсов
	10

баллов
	
	

	
	
	Отсутствие
фактов нарушений финансово - хозяйственной

деятельности,

дисциплинарных взысканий
	10

баллов
	
	

	6.
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание
и
соблюдение положений

Кодекса профессиональной этики, в том числе: соблюдение


норм
служебной
и

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности
и
внимательности
к

гражданам
и

должностным лицам при служебных контактах с ними;
соблюдение конфиденциальности

информации о гражданах
	8

баллов
	
	

	7.
	Действие
в нестандартных ситуациях
	Своевременность принятия
мер
при
возникновения внештатной ситуации
	8

баллов
	
	

	
	
	Выполнение разовых поручений директора учреждения,
не
входящих        в        круг
	8

баллов
	
	


	
	
	должностных обязанностей
	
	
	

	8.
	Другие показатели эффективности

деятельности работника
	
	до 100 баллов
	
	

	9.
	ИТОГО:
	
	201 балл
	
	


Настоящий отчет составлен в одном экземпляре.

«
»
20
года
 
/  

(подпись)
(ФИО работника)

ПРИНЯТО:   

(должность ответственного лица)

«
»
20
года
 
/
 

(подпись)
(ФИО)

Приложение №11
 к Положению о порядке и условиях установления 
выплат стимулирующего характера работникам 

СОГБУ «Починковский КЦСОН»
Порядок деятельности комиссии об оплате труда работников СОГБУ «Починковский КЦСОН»

1. Настоящий порядок регламентирует деятельность комиссии об оплате труда работников СОГБУ «Починковский КЦСОН» (далее соответственно – комиссия, учреждение), в том числе ее создание, организацию работы, принятие решений.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, постановлениями и распоряжениями Губернатора Смоленской области, приказами департамента Смоленской области по социальному развитию и настоящим Порядком.

3. Комиссия создается в целях:

· проведения оценки деятельности работников учреждения;

· расчета выплат стимулирующего характера;

· выработки предложений по совершенствованию системы оплаты труда работников учреждения.

4. Комиссия имеет право:

· запрашивать
и
получать
в
установленном
порядке
необходимую информацию и материалы от должностных лиц учреждения;

· определять повестку дня своих заседаний;

· приглашать на свои заседания при необходимости любого работника учреждения.

5. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов комиссии.

6. В состав комиссии в обязательном порядке включается специалист по управлению персоналом, представитель трудового коллектива и главный бухгалтер.

7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.                     
9. Персональный состав комиссии утверждается приказом директора учреждения.
10. Члены комиссии не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.

11. Председателем комиссии является директор учреждения.

12. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, определяет дату заседаний и утверждает его повестку, председательствует на заседании комиссии, осуществляет контроль за исполнением принятых комиссией решений.

13. Секретарь комиссии:

· осуществляет организацию работы по подготовке заседаний комиссии;

· осуществляет сбор материалов по вопросам, подлежащим рассмотрению на заседании комиссии;

· не позже чем за два дня до заседания информирует членов комиссии и лиц, приглашенных на заседание, о повестке, дате, месте и времени его проведения, а также направляет членам комиссии материалы по вопросам, подлежащим рассмотрению на заседании комиссии;

· ведет протокол комиссии;

· направляет, в случае необходимости, выписку из протокола заседания комиссии заинтересованным лицам.

14. В отсутствие секретаря комиссии его полномочия выполняет другой член комиссии по решению председателя комиссии.

15. Члены комиссии:

· присутствуют на заседаниях комиссии, а при невозможности присутствовать на заседании комиссии обязаны заблаговременно известить об этом секретаря комиссии;

· представляют секретарю комиссии материалы по вопросам, подлежащим рассмотрению на заседании комиссии;

· участвуют в обсуждении рассматриваемых комиссией вопросов и выработке по ним решений.

16. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

18. Решение комиссии принимается открытым голосованием. Решение комиссии считается принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов комиссии.

19. Решение комиссии носит рекомендательный характер.

20. Протокол комиссии направляется директору учреждения.

Приложение 3

к коллективному договору

	Согласовано

Представитель трудового коллектива

______________ А.И. Тимофеева

«15» января 2021 г.
	Утверждаю

Директор СОГБУ «Починковский КЦСОН

_________________ В.Н. Ковалев

«15» января 2021 г.




Перечень должностей работников, работающих в сельской местности и имеющих право на повышение оклада (должностного оклада) на 25 процентов.
Специалисты всех категорий,

имеющие среднее или высшее профессиональное образование

1. Специалист по социальной работе.

2. Социальный работник.

Главный бухгалтер

_______________ Е. Н. Семенова

М. П.
Приложение 4
к коллективному договору

	Согласовано

Представитель трудового коллектива

______________ А.И. Тимофеева
«15» января 2021 г.
	Утверждаю

Директор СОГБУ «Починковский КЦСОН

_________________ В.Н. Ковалев

«15» января 2021 г.




Перечень должностей, которым устанавливается 

надбавка за особый режим работы
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер надбавки в % от базового должностного оклада

	1.
	Водитель автомобиля 1 класса
	50%

	2.
	Водитель автомобиля
	50%


Главный бухгалтер

_______________ Е. Н. Семенова

М. П.
Приложение 5
к коллективному договору

	Согласовано

Представитель трудового коллектива

______________ А.И. Тимофеева
«15» января 2021 г.
	Утверждаю

Директор СОГБУ «Починковский КЦСОН

_________________ В.Н. Ковалев

«15» января 2021 г.




Соглашение по охране труда на 2018-2021 гг.
	№ п/п
	Наименование работ
	Ед. изм.
	Кол-во
	Стоимость выполняемых работ тыс. руб.
	Срок и исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Проведение периодических мед. осмотров
	Чел.
	88
	450
	Постоянно
	Специалист по кадрам

	2.
	Инструментальная проверка контуров заземления и измерения сопротивления изоляции
	
	1
	10
	2021 год
	Директор

	3.
	Приведение (поддержание) здания и рабочих мест в соответствии с требованиями ОТ и санитарных норм
	Раб. мест
	17
	5
	Постоянно
	специалист по ОТ

	4.
	Комплектование отдела мед. аптечкой, приобретение тех. литературы и инструкций по ОТ
	
	2
	5
	Постоянно
	Директор

	5.
	Организация уголка по ОТ
	
	
	0,5
	Постоянно
	специалист по ОТ

	6.
	Обучение и проверка знаний руководителя и специалистов
	Чел.
	3
	5,1
	1 раз в 3 года
	Директор

	7.
	Допускать к работе вновь принятых работников только после проведения вводного инструктажа
	
	
	
	Постоянно
	специалист по ОТ

	8.
	Проведение на рабочих местах повторного инструктажа по безопасным приемам работы
	Чел.
	80
	
	1 раз в 6 месяцев
	специалист по ОТ

	9.
	Проведение специальной оценки условий труда
	Чел.
	40
	100
	Постоянно
	специалист по ОТ


Главный бухгалтер

_______________ Е. Н. Семенова

М. П.
Приложение 6
к коллективному договору

	Согласовано

Представитель трудового коллектива

______________ А.И. Тимофеева
«15» января 2021 г.
	Утверждаю

Директор СОГБУ «Починковский КЦСОН

_________________ В.Н. Ковалев

«15» января 2021 г.




Нормы бесплатной выдачи моющих средств
	№ п/п
	Должность
	Наименование
	Ед. изм.
	Кол-во
	Срок использования (мес.)

	1.
	Социальный работник
	мыло
	грамм
	1000
	12

	
	
	порошок стиральный
	грамм
	900
	12

	
	
	дезинфицирующее средство
	литр
	1
	12

	
	
	моющее средство
	литр
	1
	12

	
	
	чистящее средство
	грамм
	1000
	12

	2.
	Водитель
	мыло
	грамм
	1000
	12

	
	
	порошок стиральный
	грамм
	900
	12

	
	
	дезинфицирующее средство
	литр
	0,5
	12

	
	
	моющее средство
	литр
	1
	12

	
	
	чистящее средство
	грамм
	500
	12

	3.
	Водитель автомобиля 1 класса
	мыло
	грамм
	1000
	12

	
	
	порошок стиральный
	грамм
	900
	12

	
	
	дезинфицирующее средство
	литр
	0,5
	12

	
	
	моющее средство
	литр
	1
	12

	
	
	чистящее средство
	грамм
	500
	12

	4.
	Уборщик служебных помещений
	мыло
	грамм
	600
	12

	
	
	порошок стиральный
	грамм
	900
	12

	
	
	дезинфицирующее средство
	литр
	0,5
	12

	
	
	моющее средство
	литр
	1
	12

	
	
	чистящее средство
	грамм
	1000
	12

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания 4 разряда
	мыло
	грамм
	600
	12

	
	
	порошок стиральный
	грамм
	900
	12

	
	
	дезинфицирующее средство
	литр
	0,5
	12

	
	
	моющее средство
	литр
	0,5
	12

	
	
	чистящее средство
	грамм
	500
	12

	6.
	Истопник
	мыло
	грамм
	400
	12

	
	
	порошок стиральный
	грамм
	900
	12

	
	
	дезинфицирующее средство
	литр
	0,5
	12

	
	
	моющее средство
	литр
	0,5
	12

	
	
	чистящее средство
	грамм
	500
	12

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Главный бухгалтер_______________ Е. Н. Семенова

М. П.

Приложение 7
к коллективному договору

	Согласовано

Представитель трудового коллектива

______________ А.И. Тимофеева
«15» января 2021 г.
	Утверждаю

Директор СОГБУ «Починковский КЦСОН

_________________ В.Н. Ковалев

«15» января 2021 г.




Нормы бесплатной выдачи
спец. одежды и спец. обуви для работников КЦСОН 

	№ п/п
	Должность
	Наименование
	Ед. изм.
	Норма на чел.
	Срок использования (месяцев)

	1.
	Социальный работник
	Куртка
	шт.
	1
	36

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	шт.
	1
	12

	
	
	Обувь из кожи (искусственная или синтетическая) или обувь резиновая
	пара
	1
	24

	
	
	Обувь комнатная
	пара
	1
	12

	
	
	Перчатки рабочие (хлопчатобумажные)
	пара
	1
	3

	
	
	Перчатки резиновые
	пара
	1
	1

	
	
	Сумка хозяйственная
	шт.
	1
	12

	
	
	Полотенце
	шт.
	1
	6

	2.
	Водитель автомобиля
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений
	шт.
	1
	12

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пара
	1
	1

	3.
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	шт.
	1
	12

	
	
	Перчатки резиновые
	пара
	1
	2

	4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания 4 разряда
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнении механических воздействий
	шт.
	1
	12

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пара
	1
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	пара
	1
	1

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	пара
	1
	12

	
	
	Щиток защитный лицевой или очки защитные
	шт.
	1
	До износа

	5.
	Уборщик территорий (дворник)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнении механических воздействий
	шт.
	1
	12

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	шт.
	1
	6

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	пара
	1
	12

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пара
	1
	2


Главный бухгалтер

_______________ Е. Н. Семенова

М. П.

Представитель трудового коллектива





__________ А.И. Тимофеева





Работодатель


директор СОГБУ «Починковский КЦСОН»


__________ В.Н. Ковалев
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